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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEBIEGU REALIZACJI PROJEKTU

Przygotowanie zaplecza lokalowego, przyjecie Beneficjentéw, zamieszkanie ich w hostelu.

Rekrutacja beneficjentow odbywata sie na terenie powiatoéw: bielskiego, zywieckiego, cieszynskiego, pokrywajac
sie z terenem dziatania Fundacji wiec znanym i rozpoznanym przez projektodawce. Beneficjenci to osoby
uzaleznione od alkoholu po zakoriczonej terapii odwykowej pozostajacy bez pracy i bez mieszkania — czesto na
skutek dtugotrwatego uzaleznienia. Beneficjenci zgtaszali sie do osrodka samodzielnie (o$rodek jest znany na
naszym terenie), byli kierowani przez MOPS-y, GOPS-y lub kuratorow sadowych, gdyz wsrdéd naszych
beneficjentéw sg takze osoby majace za sobg konflikt z prawem.

Osrodek Readaptacyjny to budynek pofabryczny, przekwalifikowany do prowadzenia dziatalnosci  OR, skfada
sie z hostelu, czeSci warsztatowej i biura oraz tazienki, toalety, magazynku na zywnos¢, magazynku na $rodki
czystosci, brudownika oraz z pralni i czesci wspoinej, ktorg stanowi kuchnia i $wietlica. Hostel ma powierzchnie
okoto 150 m* + 90 m? majg mieszkania readaptacyjne. Warsztaty maja wraz czescig biurowa i toaletami i
tazienkami okoto 235 m?. Hostel powstat przy realizacji programu PHARE 2003 w roku 2006 i jego stan jest dobry
(konieczna byta naprawa podtogi). Warsztaty powstaty przy realizacji ww. programu i sg w dobrym stanie (poza
podtoga). Wyposazenie warsztatéw zostato zakupione do realizacji projektu w programie PHARE 2003 i jest w
stanie dobrym lecz wymaga modernizacji, dokupienia zuzytych narzedzi oraz dokupienia nowych urzadzen.

Dodac nalezy, ze w pierwszych dwu miesigcach trwania projektu, rownolegle z pracami remontowo-
adaptacyjnymi w osrodku, trwaty takze prace nad: ustaleniem kryteriow przyje¢ beneficientéw ostatecznych do
projektu (ankieta), regulaminami (hostelu, warsztatow, osrodka), trecig kontraktu z beneficjentami (zatacznik 3) ,
ustaleniem harmonogramu dziennego oraz metodykg pracy z nimi. Ankieta stanowita pierwsze zrédto informacji o
beneficjentach oraz stata sie¢ dokumentem, na podstawie ktérego dokonano rekrutacji beneficjentow. Ankiete
otrzymali Zawodowi Kuratorzy Sadowi, ktérzy udajac sie na wywiad do swoich podopiecznych przedstawiali im
idee projektu oraz mozliwos¢ wziecia w nim udziatu. Wspdtpracujacy w projekcie kurator zbierat wszystkie ankiety
i dostarczat je do koordynatora. Po rozmowie z koordynatorem (informacje o o$rodku, programie, ergoterapii,
regulaminach oczekiwaniach beneficjenta) beneficjenci ostateczni przechodzili rozmowy wstepne z
psychologiem, kierownikiem O$rodka i pracownikiem socjalnym. Nastepnie po zakwalifikowaniu przez personel
projektu beneficjent posredni rozpoczynat dwutygodniowy okres prébny. Byt to czas na poznanie sie wzajemne,
tzn. nowej osoby z innymi mieszkaricami hostelu oraz z kadra. Po okresie prébnym trwajacym 2 tygodnie,
podpisywano z beneficjentem kontrakt uczestnictwa w projekcie, a beneficjent podpisywat regulaminy i
harmonogram zaje¢, z ktérymi sie zapoznat. Kontrakt, ktérego wzor zostat dotgczony do sprawozdania
merytorycznego zatacznik nr 3 dotyczy oséb przyjetych do Osrodka Readaptacyjnego. Czescig Os$rodka
Readaptacyjnego jest hotel i mieszkania readaptacyjne. Kazdy z naszych mieszkancdw w miare czynionych
postepow terapeutycznych moze (w projekcie: mégt) zosta¢ przeniesiony z hotelu do mieszkania
readaptacyjnego, ktére stanowi kolejny poziom w wychodzeniu z wykluczenia spotecznego. W mieszkaniach
readaptacyjnych zamieszkato — w okresie od 2 do 5 miesigca trwania projektu - czterech Beneficjentow
Ostatecznych.

Proste prace remontowo-adaptacyjne nie wymagajace odpowiednich kwalifikacji byty wykonywane przez naszg
brygade remontowa na wysokim poziomie wykonawstwa. Natomiast prace wymagajace specjalnych uprawnien i
umiejetno$ci obstugi urzadzen do wykonywania tych prac, a takze uzyskanie praw gwarancyjnych za wykonang
prace powodowato, ze w takich przypadkach zmuszeni bylismy do szukania zewnetrznych wykonawcow. Prace
zwigzane z remontami w Os$rodku Readaptacyjnym byly poprzedzone rozeznaniem wsrdéd potencjalnych
wykonawcow tych prac.

Realizacja warsztatéw, diagnozy, doradztwa, szkolen.

W drugim miesigcu realizacji projektu rozpoczety sie dziatania merytoryczne projektu. Beneficienci mieli
okazje skorzysta¢ z diagnozy medycznej i psychologicznej w celu okreslenia ich stanu zdrowia, ew. szkod
spowodowanych  naduzywaniem  $rodkdw  zmieniajgcych  Swiadomos¢ oraz  ewentualnych  dziatan
minimalizujgcych szkody juz istniejace. Przez caty czas trwania projektu korzystali oni na biezgco z porad
potrzebnych specjalistow: lekarza, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, zawodowego kuratora



sadowego, doradcy zawodowego, a w niektorych przypadkach trafiali do szpitali , aby przeprowadzi¢ potrzebne
im zabiegi operacyjne.

Beneficjenci trzy razy w tygodniu brali udziat w spotkaniach spoteczno$ci. Jedno spotkanie to grupa
wsparcia duchowego ( w poniedziatki: grupa samopomocowa Btekitnego Krzyza), drugie to grupa terapeutyczna
- we wtorki, a kolejne to cotygodniowe spotkanie robocze spotecznosci Osrodka (zatacznik 18) z jego kadrg — w
czwartki, podczas ktérego omawiano sprawy najwazniejsze dla funkcjonowania Osrodka i jego mieszkancow.

Od drugiego miesigca trwania projektu rozpoczat sie cykl warsztatow (warsztaty rozwoju osobistego)
wzmacniajacych wole zmiany swojej sytuacji oraz wiare¢ w jej realng mozliwo$¢. Stworzono spotecznosé
mieszkancéw hostelu, ktora stata sie miejscem oddziatywan readaptacyjnych poprzez wdrazanie pozadanych
nawykow zwigzanych z dbaniem o swoje potrzeby, ale réwniez uwzgledniajacym potrzeby wspotmieszkancow.
Beneficjenci procz wsparcia medycznego i psychologicznego (40 godz. diagnozy medycznej oraz 40 godz.
warsztatbw rozwoju osobistego),  otrzymali wsparcie doradcy zawodowego, aby okre$li¢ indywidualne
predyspozycje oraz by umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji zgodnych z ich mozliwosciami psychofizycznymi, co
zwiekszyto ich szanse na rynku pracy. Etap ten trwat do ostatniego miesigca realizacji projektu, a zajecia byly tak
utozone, aby wszyscy mogli z nich korzystac .

Szkolenia 5 beneficientow na kursie komputerowym: na drodze selekcji i doradztwa zawodowego oraz
indywidualnych zgtoszeri wybrano grupe 5 o0sob, mieszkancéw hotelu. Osoby te wziely udziat w kursie
komputerowym, ktdry odbywat sie na miejscu w O$rodku Readaptacyjnym, gdzie znajduje sie pracownia
komputerowa przeznaczona dla beneficjentéw. Dostawali oni materiaty zaréwno w formie papierowej jak i w
postaci przygotowanej na komputerze lub w postaci pokazu slajdéw. Materiaty papierowe stawaty sie od razu ich
wiasnoscia, a niektore stuzyly tylko do oceny postepéw w nauce. Na zakoriczenie szkolenia komputerowego
osoby uczestniczace w nim otrzymaty dyplomy ukoriczenia szkolenia.

Pracownik socjalny w trakcie trwania projektu dokonywat oceny BO na podstawie osigganych wynikéw — postepéw
ergoterapii oraz oddziatywan terapii grupowej i indywidualnej. Ocena ta brana byta pod uwage przez zespét (kadre)
w kwalifikowaniu BO do konkretnych zaje¢ (ergoterapii) oraz kierowania ich na leczenie uzaleznien.

Podjecie funkcjonowania warsztatéw rozbiérki i brygady remontowej jako element ergoterapii.

W celu wzmocnienia efektéw odbytej terapii wykorzystany zostat terapeutyczny aspekt pracy.
Beneficjenci poprzez swojg prace mogli zabezpieczy¢ swoje potrzeby bytowe. Praca, rzetelny stosunek do niej
jest elementem istotnym procesu readaptacji. W trakcie realizacji zadan projektu wykorzystano wielorakie
aspekty pracy. Jako element terapeutyczny wykorzystywana byta praca spotecznie uzyteczna, porzadkowo —
gospodarcza, praca zawodowa. Praca spotecznie uzyteczna polegata na wykonaniu czego$ potrzebnego
badz na rzecz wiasnej spotecznosci /remont hostelu/ badz na rzecz osob czy instytucji zewnetrznych. Prace
porzadkowo- gospodarcze to prace w kuchni, sprzatanie pomieszczen na rzecz spotecznosci, w ktdrej zyje
czasowo beneficjent.

Praca zawodowa traktowana jest jako kolejne ogniwo zwieficzenia procesu readaptacji.

Prace porzadkowo-gospodarcze oraz spotecznie uzyteczne majq istotng role w budowaniu spoistoSci
grupy, uspotecznienia jej poszczegolnych cztonkdw, sg kluczowe w rozwoju zaréwno grupowym jak i
indywidualnym.

Aby ergoterapia przyblizyta do osiggniecia celéw resocjalizacyjnych niezbedne jest (w projekcie: byto)
dostarczenie podstawowych informacji dotyczacych sposobdéw wykonania pracy, posiadania odpowiednich
umiejetnosci oraz uksztattowania pozadanych postaw wobec pracy przez beneficjentéw. Nasi beneficjenci przez
caly okres swojego pobytu w O$rodku wykonywali r6znego rodzaju prace w miare swoich mozliwosci i stanu
swojego zdrowia, a czas pracy ewidencjonowany byt w kartach pracy. Tygodniowo BO przepracowywali 35
godzin. W godziny pracy wliczat sie: czas pracy w warsztatach OR (recycling) lub w innych o$rodkach naszej
Fundacji (prace porzadkowo-remontowe brygady remontowej) lub praca poza osrodkami naszej Fundacii
(Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace) lub uczestnictwo w terapii uzaleznien lub w innej grupie terapeutyczne;
(wtorkowe grupy terapeutyczne).



W warsztatach odbywat sie od lutego demontaz sprzetu elektronicznego i AGD (recykling) - ktry stanowi
kontynuacje dziatania z roku ubiegtego realizowanego w ramach programu PHARE 2003 - dowozonego na
warsztaty i wywozonego przez firme zajmujacq sie kompleksowo recyklingiem ww. sprzetu. Nasze warsztaty sg
podwykonawcg w catym procesie recyklingu dostarczanego do nas sprzetu elektronicznego i AGD. Beneficjenci
nieodptatnie dokonujg wstepnej selekcji materiatéw wtornych poprzez rozbiorke sprzetu ww.

Brygada remontowa wykonata niewielkie prace na terenie Osrodka m.in. adoptowano dwa pomieszczenia
na osobnej kondygnacji jako mieszkania readaptacyjne dla naszych Beneficientow, a takze miata kilka zlecen
poza O$rodkiem wykonujac (w tym jako podwykonawca) np. prace porzadkowe, wywozu gruzu, malowania itp.
formie wolontariatu, gdzie wykonywane byty prace przez beneficjentéw bez wynagrodzenia; /dotyczy to zaréwno
czlonkéw brygady jak i samej Fundacii/ ; jedynym profitem byto pozyskanie nowych umiejetnoéci. Prace brygady
remontowej miaty charakter ergoterapeutyczny, podczas wykonywanych prac BO byli oceniani. W zwigzku z
takim charakterem funkcjonowania brygady remontowej wszelkie powierzane jej prace remontowo-adaptacyjne
odbywaly sie na terenie osrodkéw Slaskiej Fundacj ETOH — Biekitny Krzyz stanowigcych NZOZ "OLU
Podbeskidzie" jak i w O$rodku Readaptacyjnym (mieszkania readaptacyjne). Prace wykonywane poza osrodkami
Slaskiej Fundacji ETOH-Blekitny Krzyz dotyczyly jedynie prac remontowo-adaptacyjnych w Publicznym Liceum
Ogélnoksztatcacym w Bielsku-Biatej (ul. Sobieskiego 118). Z uwagi na wczesniejszg wspdtprace (w roku 2006 i
podobny zakres prac) zostaliSmy poproszeni 0 dokonanie drobnych prac remontowo-adaptacyjnych na rzecz ww.
szkoly

Ponadto Beneficjenci wykonywali inne prace: jeden z nich w okresie grzewczym petnit funkcje palacza
ogrzewajac cafy obiekt, w ktorym wynajmujemy lokal. Nasi Beneficjenci sprzatali lokale w innych placowkach dla
ktdrych organem zatozycielskim jest Slaska Fundacja ETOH - Btekitny Krzyz.

Zatozeniem funkcjonowania Osrodka jest to, ze jego mieszkancy sami przygotowujq positki, robig zakupy jak
rowniez dbajg o porzadek wewnatrz jak i wokdt obiektu. Rotacyjnie wybierany byt przez spoteczno$¢ gospodarz
odpowiedzialny za kuchnig, zakupy i catos¢ funkcjonowania spotecznosci, jak i dyzurni odpowiedzialni za
porzadek na terenie Os$rodka. Udato sie stworzy¢ w miare sprawnie funkcjonujace miejsce, w ktorym mozna
uzyskac¢ pomoc i rozpoczac nowy etap zycia.

Opracowanie i realizacja kampanii promocyjnej, ktdrej celem byto zmniejszenie i zmiana struktury spozycia
alkoholu oraz zmniejszenie szkdd zdrowotnych spowodowanych alkoholem, oraz ograniczenie uzywania
substanciji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkéd zdrowotnych. Kampania byta realizowana poprzez:

1. Popularyzacje informacji o sygnatach zagrozenia uzaleznieniem, podanej w formie przystepnej szerokiej
grupie odbiorcow;
2. Akcje informacyjng o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ nieodpfatng informacje, wsparcie, pomoc na
terenie powiatu bielskiego i zywieckiego;
3. Popularyzacje informacji o dostepnych Os$rodkach Terapii i $wiadczonych przez nie ustugach,
sposobach kontaktowania sie.
4. Popularyzacje konsumpcji ograniczajacej negatywne skutki / umiar, zawarto$¢ alkoholu, otoczenie
spozycia.
Kampania promocyjna prowadzona byta z wykorzystaniem prasy. Pierwszy artykut promujacy projekt i
podjete w nim dziatania ukazat si¢ 26 kwietnia 2007 w ,Kronice Beskidzkiej”. Po konferencji przestano do
lokalnych gazet propozycje artykutu dotyczacego projektu i odbywajacej sie konferencji

W lokalnej sieci TV ukazata sie relacja z konferenciji (przez 4 dni 60 powtdrzen) oraz zostat w pazdzierniku
zrealizowany spot reklamowy ( emisja przez 4 dni 60 powtdérzen)-(zatacznik nr 12 oraz zatacznik na plytce
DVD)

Mimo, Ze nie byto tego w planach, utworzyliSmy strone internetowg projektu, ktéra dziatata przez caty czas
jego trwania i mozna takze po zakonczeniu projektu uzyska¢ o nim informacje wchodzac na strone:

www.bkpl.one.pl .


http://www.bkpl.one.pl/

W uzaleznieniu kluczowym jest moment uswiadomienia sobie zaleznosci od $rodkéw psychoaktywnych
oraz podjecia decyzji o checi zmiany. Dla profilaktyki uzaleznien istotna jest mozliwie szeroka, dostepna i
powszechna informacja zaréwno o sygnatach Swiadczacych o uzaleznieniu jak réwniez o adresach, telefonach
miejsc, gdzie mozna uzyskaC profesjonalng, bezptatna pomoc. Informacje te sq wazne zaréwno dla oséb
uzaleznionych jak réwniez dla ich bliskich. Zgodnie z powyzszymi zatozeniami zawarto niezbedne dla
pierwszego kontaktu informacie w porecznej a jednoczesnie trwatej formie kieszonkowych i biurowych
kalendarzy. W ramach zadania opracowano nastepujace publikacje:

1. Kalendarzyk kieszonkowy na rok 2008 zawierajacy adresy i telefony kontaktowe do Osrodkéw Terapii
Uzaleznien powiatow bielskiego i zywieckiego

2. Kalendarzyk kieszonkowy na rok 2008 zawierajacy modiitwe do Ducha Swietego

3. Kalendarz biurowy w formie stendu, zawierajacego informacje dotyczace sygnatow  zagrozen
uzaleznieniem i kontaktéw z O$rodkami Terapii Uzaleznieri powiatdw bielskiego i zywieckiego

4. Kalendarz A2
Folder informujacy szerokie grono odbiorcow w przystepnej formie o mozliwej zmianie struktury spozycia
alkoholu, o sygnatach zagrozenia uzaleznieniem oraz o mozliwosci uzyskania pomocy

Opracowanie kampanii promocyjnej rozpoczeto sie w marcu i kwietniu, a w kampanie promocyjng wiaczyto
sie lokalne radio nadajac relacje z konferencji podsumowujgcej oraz lokalna telewizja ktéra réwniez
zaprezentowata relacje z naszej konferenciji i za pomocg zrealizowanego przez nig spotu reklamowego mielismy
mozliwos¢ dotarcia do szerokiej grupy ludzi zaréwno odbiorcow naszych dziatah jak i potencjalnych
wolontariuszy, darczyncéw i tych, ktorzy po obejrzeniu tego spotu zastanowili sie nad swoim zyciem.

Konferencja podsumowujaca

Konferencja podsumowujgca dziatania projektu ,Krok do przodu - program readaptacji oséb uzaleznionych
poprzez ergoterapie, wsparcie medyczne, psychologiczne i zawodowe” odbyta sie na poczatku 10 miesigca
realizacji projektu (08.10.2007) . Zadaniem konferencji byto zaprezentowanie zatozen readaptacji osob
uzaleznionych poprzez kompleksowe dziatania projektu oraz ukazanie zakresu kampanii promujgcej zmiane
struktury spozycia alkoholu oraz mozZliwe do zastosowania w praktyce sposoby minimalizowania szkéd
zdrowotnych spowodowanych naduzywaniem alkoholu.

Podczas konferencji przedstawiono realizowany projekt (prezentacja multimedialna) oraz inne
prezentacie i wyklady z zakresu resocjalizacji postpenitencjarnej, a dyskusja warsztatowa stanowita
podsumowanie konferencji. Uczestnicy konferencji dzielili sie spostrzezeniami z witasnej pracy oraz mogli
zapozna¢ sie z wnioskami i analizg obecnego stanu dziatan i postepow w resocjalizacji mieszkancow hostelu.
Obecni byli m.in. przedstawiciele Urzedu Miasta z Wydziatu Spraw Obywatelskich , MOPS-6w, GOPS-éw,
PCPR-6w, Urzedow Pracy, Kuratorzy Sadowi, przedstawiciele Policji.



